STATUT
STOWARZYSZENIA

,,BG Flash”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie ,BG Flash” podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego
i posiada osobowos$¢ prawna.

§2
1. Stowarzyszenia ,,BG Flash” dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach Dz. U, z 2001r. Nr 79, poz.
855 z podzniejszymi zmianami,

b) niniejszego statutu.

§3
1. Siedziba stowarzyszenia BG Flash jest miasto Bogatynia.

2. Terenem dziatania stowarzyszenia BG Flash jest:



a) obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
b) do realizacji projektow dopuszcza si¢ tez dziatania poza granicami RP.
Rozdziatl 11
Cele Stowarzyszenia i ich realizacja
§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych cztonkdw oraz 0sob trzecich.

§5
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnos$ci polegajacej na:

1. tworzeniu, popularyzacji oraz upowszechnianiu fotografii jako dziedziny sztuki w
szerokim tego stowa znaczeniu,

2. popularyzacji wiedzy o fotografii,

3. rozwijanie umiejetnosci i inspirowanie cztonkéw oraz innych zainteresowanych do
tworczych dziatan w zakresie fotografii,

4, edukacji kulturalnej i wychowaniu przez sztuke,
5. rozpoznawaniu, rozbudzaniu i zaspokajaniu potrzeb oraz zainteresowan fotografia,
6. pozyskiwaniu srodkéw materialnych na dziatalno$¢ statutowa,
7. inicjowanie wydarzen o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i rozrywkowym,
8. archiwizacja materiatow fotograficznych.

§6

l. Zatozone przez siebie cele Stowarzyszenie ,,BG Flash” realizuje poprzez prowadzenie
dzialalno$ci spotecznie uzytecznej w sferze publicznej w zakresie: kultury, sztuki,
ochrony dobr kultury i tradycji oraz prowadzenie dziatan na rzecz integracji europejskiej a
w szczegdlnosci poprzez:

1. wspolprace z samorzadem terytorialnym, szkotami, instytucjami kultury, organizacjami
spotecznymi oraz innymi stowarzyszeniami,

2. integracje Srodowiska fotograficznego na terenie dzialania,

3. inspirowanie i organizowanie spotkan, wystaw, plenerow itp.,



E

pozyskiwanie do wspotpracy osob fizycznych i prawnych z kraju i zagranicy,
5. promocje talentow,

6. promocje¢ wizerunku miasta i Gminy Bogatynia oraz regionu.

Il. Podstawowg formg dzialania Stowarzyszenia ,,BG Flash” sg prezentacje, promocje
tworczosci fotograficznej, organizacje warsztatow i wystaw fotograficznych, konkursow i
spotkan autorskich, realizacja projektéw fotograficznych jak réwniez tworzenie
warunkow sprzyjajacych realizacji tworczosci fotograficznej, doksztalcenie w zakresie
techniki, technologii, estetyki 1 historii fotografii, upowszechnianie fotografii, jej walorow
artystycznych, poznawczych 1 kulturotworczych i branie czynnego udzialu w
upowszechnianiu fotografii jako sztuki w ramach przedsigwzie¢ kulturalnych i
spotecznych organizowanych na terenie kraju i poza jego granicami.

Rozdzial 111

Zasady nabywania czlonkostwa w Stowarzyszeniu

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia ,,BG Flash” dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,

3. honorowych.

§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktora speini tacznie ponizsze
wymagania:

a) posiada pelng lub ograniczong zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
b) nie jest pozbawiona praw publicznych,
c) zlozy pisemng deklaracje czlonkowska,

d) zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.



Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez osoba matoletnia, ponizej 16 roku zycia, za zgoda
przedstawicieli ustawowych, bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnych Zebraniach
cztonkdw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia. Matoletni powyzej 16 roku zycia nabywa w/w prawa.

§9

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wspiera dzialalnosé
Stowarzyszenia.

Cztonka wspierajacego przyjmuje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji i na podstawie podjetej
przez Zarzad decyzji.

§10

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona w
realizacji celow Stowarzyszenia.

Godnos$¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Walne Zebranie, na wniosek Zarzadu lub
na wniosek 5 cztonkow zwyczajnych za zgoda Zarzadu.

Cztonek honorowy nie optaca sktadek.
Rozdzial IV
Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia

§11

Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem zapisow §8 ust.2
b) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c) korzysta¢ z pomocy i mienia Stowarzyszenia zgodnie z zasadami okre§lonymi przez
Zarzad Stowarzyszenia,

d) nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy ma prawo:

a) bra¢ udzial z gtosem doradczym osobiscie lub przez upowaznionego przedstawiciela w
zjazdach oraz spotkaniach wtadz Stowarzyszenia,

b) zglasza¢ wnioski.



3. Czlonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i

biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

§12

Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:

a)

b)

c)

e)

przestrzeganie Statutu oraz realizacja postanowien i uchwal podjetych przez wiadze
Stowarzyszenia,

aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
systematyczne i terminowe oplacanie sktadek,
dbanie o mienie materialne Stowarzyszenia,

uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu cztonkow.

Rozdzial V
Utrata czlonkostwa i jej przestanki

§13

1. Utrata cztonkostwa nastgpuje w przypadku:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

dobrowolnego wystapienia,

zalegania z optatg sktadki czlonkowskiej za okres dluzszy niz 3 miesi¢cy, po uprzednim
dwukrotnym upomnieniu,

pozbawieniu praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
$mierci cztonka (z mocy prawa),
likwidacji osoby prawnej — bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie,

razacych zaniedban w realizacji obowiazkéw wynikajacych ze Statutu Stowarzyszenia.

2. O utracie czlonkostwa w przypadkach, o ktéorych mowa powyzej w §13 ust.1 lit a, b i ¢
decyduje Zarzad Stowarzyszenia, a w przypadku lit. f, decyduje Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu lub 5 cztonkow w formie uchwaty.

3. Utrata cztonkostwa nastgpuje poprzez wykreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia.



4. Osobom skreslonym z listy czlonkow przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Zarzadu do
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Wiladze Stowarzyszenia oraz tryb ich wyboru

§14
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§15

1. Wybdr wladz nastepuje w drodze jawnego lub tajnego gtosowania.

2. Forma glosowania uzalezniona jest od uchwaty Walnego Zebrania.

§16

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Walne Zebranie

§17
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze przybiera¢ formg¢ zebrania:
a) zwyczajnego,
b) zwyczajnego wyborczego,
c) nadzwyczajnego.

3. Walne zebranie zwyczajne zwolywane jest przez zarzad co najmniej raz w roku.



4. Zwyczajne Walne Zebranie Wyborcze zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia na
tydzien przed uptywem kadencji Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej — raz na 3 lata.

5. Walne Zebranie Nadzwyczajne Zwotywane jest przez Zarzad:
a) zjego wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
c) nawniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

6. Termin, miejsce oraz porzadek obrad Walnego Zebrania nalezy poda¢ do wiadomosci
cztonkdéw co najmniej 14 dni przed data wyznaczenia obrad.

7. Walne Zebranie Nadzwyczajne powinno odby¢ si¢ najpozniej 30 dni od daty ztozenia
wniosku o jego zwotanie.

8. Obrady Walnego Zebrania Nadzwyczajnego prowadzone sg tylko i wylacznie w zakresie
spraw, do rozpatrzenia ktorych zostato ono zwotane.

Zarzad Stowarzyszenia
§18
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem:
a) wykonawczym zgodnie z §22 pkt 4 i 5 niniejszego Statutu,
b) dzialajacym w imieniu Stowarzyszenia zgodnie z §22 pkt 3 niniejszego Statutu,

c) reprezentujagcym Stowarzyszenia na zewnatrz zgodnie z §22 pkt 3 niniejszego
Statutu.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3-5 o0sob.

3. Zarzad wybiera ze swojego skltadu w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,
Prezesa Zarzadu, Wice Prezesa i Skarbnika.

4. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ co najmniej raz na kwartal w pelnym sktadzie.

5. Za wykonang przez siebie prac¢ Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
cztonkow Stowarzyszenia.

6. Funkcje wyszczegdlnione w ramach Zarzadu Stowarzyszenia nie podlegaja taczeniu.



Komisja rewizyjna
§19
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob:
a) przewodniczgcego,
b) wiceprzewodniczacego,
c) czlonka.
Wyboér cztonkéw Komisji Rewizyjnej dokonywany jest przez analogie do §18 pkt 3, 41 5.

Cztonkowie sktadu Komisji Rewizyjnej wybierani sg na Walnym Zebraniu sposrdd cztonkow
Stowarzyszenia.

Funkcje wyszczegolnione w pkt 1 nie podlegajg taczeniu.

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulega zmianie w czasie trwania kadencji,
uzupetienie ich skltadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz
potowe sktadu.

Rozdzial VII

Kompetencje wladz Stowarzyszenia

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

podejmowanie uchwat bedacych formalnym potwierdzeniem sprawowania okreslonych
funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia przez powotane osoby - §18 pkt 3,

uchwalanie:
a) Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
b) rocznego budzetu Stowarzyszenia,
c) wysokosci sktadek cztonkowskich;
ustalanie kierunku dziatalno$ci na okres kadencji lub okresy jednoroczne,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,



10.

11.

wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Wyborczym,
rozpatrywanie wnioskow wniesionych na Walne Zebranie,

nadawanie i pozbawianie tytutlu Honorowego Cztonka Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych nabywania lub zbywania nieruchomosci,

podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych nabywania praw i zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia o wartosci powyzej 50% rocznego budzetu
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w innych nie wymienionych wyzej sprawach.

§22

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1.

10.

11.

12.

kierowanie caloksztaltem dziatalnoSci Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami

statutowymi oraz podjetymi uchwatami i rozporzadzeniami,
kierowanie dziatalno$cig oraz zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

podejmowanie oraz wykonywanie rozporzadzen w sprawach dotyczacych nabywania praw i
zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia o wartosci mniejszej lub

réownej 50% rocznego budzetu Stowarzyszenia,

wykonywanie Uchwat podj¢tych na Walnym Zebraniu,
zawieranie umow i udzielanie pelnomocnictwa,

opracowanie planu dzialania Stowarzyszenia,

planowanie budzetu Stowarzyszenia,

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
okresowa ocena dziatalnosci,

tworzenia sekcji i zespotow problemowych, wspolpraca z terenowymi oddziatami

administracji panstwowej, samorzadem terytorialnym oraz innymi organizacjami.

Zwotywanie Walnych Zebran Nadzwyczajnych na zasadach okre§lonych w §17 pkt 5, 71 8.



§23

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatan Stowarzyszenia ze
szczegbdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci gospodarczo finansowe;j,

2. przedstawianie raportow pokontrolnych wynikajagcych z dzialalnos$ci statutowej i
finansowej Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu, co najmniej raz w roku — po
zakonczeniu roku kalendarzowego,

3. inicjowanie Nadzwyczajnych Walnych Zebran w trybie §17 pkt 5 lit b,
4. wnioskowanie za lub przeciw wotum zaufania dla Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII
Waznos$¢ uchwatl i rozporzadzen
§24
Uchwaty podejmowane sa na Walnym Zebraniu czlonkéw Stowarzyszenia.
Prawomocnos¢ uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest zachowana:
a) w pierwszym terminie przy obecnosci 50% liczby cztonkow,
b) w drugim terminie, bez wzgledu na ilos¢ osob.

Podejmowanie uchwat oraz rozporzadzen nastgpuje poprzez gtosowanie jawne.

Rozdzial IX

Majatek stowarzyszenia

§25

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1.

sktadek cztonkowskich,

swiadczen czlonkow wspierajacych,

wpltywow z prowadzonej dzialalnos$ci statutowej,
darowizn i dotacji,

zapisow i spadkow,



6. ofiarnosci publicznej,

7. innych wpltywow.

§26

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z §21 pkt 91 10
oraz §22 pkt 41 5.

§27

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada dwoch cztonkéw Zarzadu w tym Prezes lub
Wiceprezes.

§28

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

§29

W przypadku likwidacji Stowarzyszenia jego majatek przeznaczony zostanie na cel okreslony w
uchwale Walnego Zebrania cztonkow o likwidacji Stowarzyszenia.

Rozdzial X

Zmiana oraz rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia.

§30

Uchwaly dotyczace zmian Statutu Stowarzyszenia podejmowane sg na Walnym Zebraniu jego
cztonkoéw wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy liczby 0séb uprawnionych do
glosowania.

§31

Decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmowana jest przez co najmniej ¥+ ogolnej liczby jego
cztonkéw uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu w formie uchwaty.

§32
1. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia likwidatorami sa cztonkowie jego Zarzadu.

2. Likwidatorzy zawiadamiaja sad o wszczeciu likwidacji podajac nazwiska, imiona oraz adresy
zamieszkania cztonkow Zarzadu.



3. Po zakonczeniu likwidacji, likwidatorzy sktadaja do sadu wniosek o wykreslenie
Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sadowego.



